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1. AMAC

Kisisel verilerin korunmast ve kisisel verileri toplanan gergek kisilerin temel hak ve hiirriyetlerinin
gozetilmesi kisisel verilerin islenmesine iligskin politikamizin temel prensibidir. Bu nedenle kisisel
verilerin islendigi tiim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi, haberlesmenin gizliligi,

diisiince ve inang 6zglrligl ve etkili kanun yollarini kullanma haklarini gézeterek stirdiirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi i¢cin mevzuat ve giincel teknolojiye uygun sekilde, ilgili verinin niteliginin
gerektirdigi tim idari ve teknik koruma tedbirlerini almakta ve aldigimiz tedbirleri giincel
tutmaktayiz. Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™), faaliyetlerimiz
sirasinda toplanan kisisel verilerin KVKK’da anilan ilkeler gercevesinde islenmesine (6rnegin
saklanmasi, aktarilmasi ve silinmesi ya da anonim hale getirilmesine) dair izledigimiz yontemleri

aciklamaktadir.

(1) Politika, yiiriirliikteki 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bu Kanuna dayali
olarak ¢ikartilacak yonetmelik, teblig ve ilke/kurul kararlar1 gibi ikincil diizenlemeler ¢ercevesinde
Sirketimiz tarafindan gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iligskin is ve islemler

konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

(2) Sirketimiz, hukuki ve sosyal sorumlulugunun bir pargasi olarak, calisan, hissedar/ortaklar,
potansiyel iirlin veya hizmet alicisi, tedarik¢i ¢alisani, tedarik¢i temsilcisi, {iriin veya hizmet alicisi
(miisteriler) ve veli/vasi/temsilci veri sahibi kategorilerine ait kisisel verileri T.C. Anayasasi, 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve diger ilgili mevzuatlara uygun olarak iglenmesini ve

ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini bir 6ncelik olarak belirlemistir.

(3) Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler Sirket tarafindan bu dogrultuda

hazirlanmis olan is bu politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

2. KAPSAM

(1) Sirketimiz miisterileri (iiriin ve hizmet alicisi), potansiyel miisterileri (potansiyel iiriin ve
hizmet alicis1), ¢alisanlari, calisan adaylari, hissedar/ortak, tedarik¢i calisanlari, tedarikei
temsilcileri ve veli/vasi/temsilcilere ait verilere bu politika uygulanir.

(2) Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan veri sahibi siniflari itibariyle kimlik, iletisim, 6zliik,
hukuki iglem, miisteri islem, fiziksel mekan giivenligi, islem giivenligi, risk yonetimi, finans,

mesleki deneyim, pazarlama, gorsel ve isitsel kayitlar, din bilgisi, saglik bilgileri, ceza



mahkumiyet ve giivenlik tedbirleri, biyometrik veri kategorilerindeki kisisel veriler
islenmektedir.

(3) Calisanlarin, 6698 sayil1 Kanun ve ikincil diizenlemeler kapsaminda veri kayit sistemi niteligi
tagimayan, Sirketimiz tarafindan tahsis edilmeyen kisisel kullanimina ait telefon, bilgisayar veya
diger her tiirlii elektronik cihazlar nezdinde islenen kendilerine ya da Sirketimiz miisterisi olsa
dahi tigiincii kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda degildir.

(4) Calisanlar, bu Politika kapsaminda yer alan kisisel verileri kendi kisisel kullanimlarina ait
elektronik veya elektronik olmasa dahi bir veri kayit sistemi Ozelligi tasiyan ortamlarda
saklayamaz, herhangi bir sekilde isleyemez. Bu hiikme aykir1 davranislar nedeniyle Sirketimizin
kars1 karsiya kalacagi her tiirlii zarar, ziyan veya idari yaptirima iliskin olarak Sirket ilgili

personele riicu hakkini sakl1 tutar.

Politikamiz, Sirket biinyesindeki kisisel verilerle alakali biitiin isleme faaliyetleri i¢in uygulanmakta
olup, KVKK ve kisisel verilere iliskin diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar

gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Sirket: Trive Portfdy Yonetimi A.S.

e Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tiirlii bilgi,

e Kisisel Veri Sahibi: Kanunda ‘ilgili kisi’ olarak belirtilen kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

e Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her

tiirlii islemi,

e Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve verilere hukuka aykirt
olarak erigilmesini Onlemek, verilerin muhafazasin1 saglamak i¢in giivenlik Onlemlerini

almakla yiikiimlii tutulan tiizel kisiyi,

e irtibat Kisisi: Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile yapilacak iletisim i¢in irtibata gecilmek
lizere atanan ve veri envanterinin VERBIS e girisi ve giincellenmesiyle sorumlu olan gercek

kisiyi,



Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS): Veri sorumlularinin sicile basvuru ve sicille
ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet {izerinden erisilebilen, Kisisel Verileri Koruma

Kurumu tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini,

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan

rizayl,

Kisisel verilerin silinmesi/silme; kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde

erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Kisisel verilerin yok edilmesi: kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez,

geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Anonim Hale Getirme: Kisisel Verilerin baska veriler ile eslestirilerek dahi hi¢bir surette

kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Kisisel Veri isleme Envanteri: Sirketin is siireclerine bagh olarak kisisel veri isleme
faaliyetlerini, kisisel veri isleme amagclari, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklart ve kisisel verilerin islenme amaglari, islemenin
hukuki dayanagi, islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami siireyi ve veri giivenligine iliskin

alinan tedbirleri agikladig1 gerekmesi halindeki mevzuat kapsamindaki envanteri,
Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Periyodik Imha: Kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan kalkmas1 durumunda politikada
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale

getirme islemint,
Kurul: Kisisel Veri Koruma Kurulu’nu
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu

Veri Kategorileri: Kisisel verilerin ortak 6zelliklerine gore gruplandirildig: veri konusu kisi

grubu veya gruplarina ait kisisel veri sinifini,

Basvuru Formu: Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak i¢in yapacaklar1 bagvuruyu
iceren “6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili Kisi (Kisisel Veri

Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara Iliskin Formu”,

Calisan Adayi: Kuruma herhangi bir yolla ig bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili

bilgilerini Kurumun incelemesine agmis olan gergek kisileri,

Is birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Cahsanlar,, Hissedarlar1 ve Yetkilileri:
Sirketimizin her tiirlii is iligkisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarik¢i ve hangi
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ad ve nam altinda olursa olsun bu o6rneklerle sinirli olmaksiniz) c¢alisan, bu kurumlarin

hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere, gercek kisilert,

e IsOrtagr: Kurumun ticari faaliyetlerini yuritiirken bizzat veya ileride olasi topluluk sirketleri
ile birlikte muhtelif projeler yiiriitmek, hizmet almak/vermek gibi amaglarla is ortaklig

kurdugu taraflari,

e Ozel nitelikli Kisisel veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza

mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verileri,

e Miisteri: Sirketimiz tarafindan hizmetlerin sunuldugu, pazarlama faaliyetlerinde
kullanilabilmesi, hizmet teklifi, modelleme, raporlama, skorlama, risk izleme, istihbarat,
mevcut veya yeni rapor ¢alismalart ve potansiyel miisteri tespiti gibi amaclar i¢in Sirketi

faaliyet konusu kapsaminda kalan tiim hizmetler ile ilgili olarak iletisime gegilen tiim kisileri,
o Sirket Yetkilisi: Sirketimiz yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gergek kisileri,

e Tedarikci: Sirketimizin ticari faaliyetlerini yurutirken Sirketimiz emir ve talimatlarina

uygun olarak sézlesme temelli olarak Sirketimize hizmet sunan taraflari,

o Uciincii Kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri

Politika kapsaminda islenen gercek kisileri (Ornek: eski ¢alisanlar)

e Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisi. Ornegin, Sirketimiz verilerini tutan/depolayan bulut bilisim firmasi, dis

kaynak destek hizmeti veren 3.kisiler vb.

e Ziyaretci: Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan veya

Kurum internet sitelerini, web ve uygulamalarini ziyaret eden gergek kisileri
ifade etmektedir.
KISALTMALAR

e KVK Kanunu: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart

2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu
o KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu

e Politika: Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi, Islenmesi ve Imha Politikas1’ni



e Tiirk Ceza Kanunu (“TCK”): 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan; 26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu’nu

ifade etmekt edir.

4. ROL VE SORUMLULAR

Sirket blinyesinde, Kanun’a uyum igin gerekli aksiyonlarin takibi ve yonetilmesi amaciyla bir Kisisel

Verilerin Korunmasi Sorumlusu (“Sorumlu”) atanmistir. Bu Sorumlu’nun baslica gorevleri;

Sirket biinyesinde kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile politika ve prosediirleri hazirlamak ve
yiirlirliige konulmasi i¢in gerekli aksiyonlar1 almak,

Politika ve prosediirlerin uygulanmasi igin bilinyede gerekli gérev dagilimini yapmak ve ilgili
aksiyonlarin alindiginin takibinin gerceklestirmek,

Kanun’un 12. maddesi uyarinca yapilacak denetimlerin takibini yapmak,

Kanun’un uygulamasi ile ilgili Sirket biinyesinde farkindaligi arttirmak i¢in alinacak aksiyonlari
belirlemek, aksiyonlara iliskin gerekli gérev dagilimin1 yapmak,

Kanun ve/veya politika ve prosediiriin uygulanmas: ile ilgili ortaya ¢ikabilecek soru ve sorunlarin
¢cozliimi i¢in gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak,

Gereken hallerde veri sahibi basvurularinin ¢6ziimii igin gerekli aksiyonlar1 almak,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile olan iligkileri yiiriitmektir.

5. HUKUKIi YUKUMLULUKLER

Veri sorumlusu olarak kisisel verilerin korunmast ve islenmesi kapsamindaki hukuki

yiikiimliiliiklerimiz agagida siralanmaktadir:

a. Aydmnlatma Yiikiimliliigiimiiz

Veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;
e Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
e Ticari unvanimiza iliskin bilgiler,
e Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
e Verileri toplama yontemimiz ve hukuki sebebi, ve
e KVKK’dan dogan haklari

hususlarida Ilgili Kisi’yi aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz bulunmaktadir.



Sirket olarak, kamuoyuna agik olan isbu Politika’nin anlagilir ve kolay erisilebilir olmasina 6zen
gostermekteyiz. Aydinlatma yiikiimliiligiimiizi, internet sitemiz tizerinden veya ilgili kisi gruplarina

ait bilgilendirme metinleri araciligiyla yerine getirmekteyiz.

b. Veri Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigiimiiz

Veri sorumlusu olarak isledigimiz kisisel verilerin giivenligini saglamak i¢in mevzuatta dngdriilen
idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri giivenligine iliskin yiikiimliilikler ve alinan tedbirler igsbu

Politika’nin 11. boliimiinde detayl sekilde agiklanmistir.

6. KISISEL VERILERIN ISLENMESI, SAKLANMASI, AKTARILMASI VE
GUVENLIGI

a. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler Sirket nezdinde elektronik ortamlar ve elektronik olmayan ortamlarda olmak uzere 2

(iki) temel sekilde saklanmaktadir:
(1) Elektronik ortamlar

a. Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylasim, vb.)
Yazilimlar (ofis yazilimlari, miisteri takip yazilimlari, portal)

b. Bilgi giivenligi cihazlar (giivenlik duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyasi,
anti — virus vb.)

c. Kisisel bilgisayarlar (masaiistii, diziistii)

d. Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

e. Optik diskler (CD, DVD vb.)

f. Cikartilabilir bellekler (USB, hafiza kart1 vb.)

g. Yazici, tarayici, fotokopi makinesi
(2) Elektronik olmayan ortamlar

a. Kagit
b. Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari)

C. Yazl, basili, gorsel ortamlar

b. iISLEME VE iIMHA

Sirket galisan, hissedar/ortaklar, potansiyel iiriin veya hizmet alicisi, tedarik¢i calisani, tedarikci
temsilcisi, lirlin veya hizmet alicis1 (miisteriler) ve veli/vasi/temsilci veri sahibi kategorilerine ait

kisisel verileri kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.
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Isleme faaliyetleri

(1) Kisiler veriler Sirket tarafindan hukuka uygunluk, diiriistliikk, amag ile sinirli olma ve 6l¢iiliiliik

kriterleri ¢ergevesinde, Kanunda 6ngoriilen hukuki dayanaklar kapsaminda islenir.

(2) Islenen kisisel veriler, isleme amaglari ile baglantil1, sinirli ve isleme ile amaglanan sonucun elde

edilmesi ile olcultdur.

(3) Isleme, ilgili kisisel verinin islenmesi i¢in tabi olunan mevzuatta bir siire belirlenmis ise bu siire;
eger mevzuatta bu yonde bir belirleme yapilmamis ise bu durumda isleme amaci i¢in gecerli siire

kadar devam edecektir.
(4) Bu kapsamda kisiler veriler;

e 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu,

e 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun,

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 4857 sayili Is Kanunu,

e 6361 sayil Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu,

e 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

e 5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla

Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 6563 say1l1 Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu,

e 5520 sayili Kurumlar vergisi Kanunu
ile bu kanunlara dayali olarak ¢ikartilan yonetmelik, teblig, ilke karar1 ya da ad1 her ne olursa olsun
yiikiimlii oldugu mevzuat basta olmak iizere Sirket tarafindan faaliyetlerinin devami siiresince uymak
zorunda oldugu her tiirlii yasal diizenleme kapsaminda saklanmasi gereken zorunlu siire ile sinirh

olarak saklanacak/islenecektir.

Kisisel Verileri isleme Ilkeleri

Kisisel verileri agsagida yer alan ilkeler uyarinca islemekteyiz:



e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme

Kisisel verileri diriistliik kurallarina uygun, seffaf yontemlerle ve aydinlatma yiikiimliligiimiizi
yerine getirerek islemekteyiz. Aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirirken miimkiinse verinin
sizden elde edilmesi aninda kisaca isleme amacini acikliyor ve islem ile ilgili ayrintili olmayan

bilgilere ilgili kisinin erisiminizi sagliyoruz.

¢ Kisisel verilerin dogrulugunu ve gerektiginde giincel olmasim saglama

Islenen verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak igin veri isleme prosediirlerimizde gerekli idari
ve teknik tedbirleri almaktay1z. Ancak verilerin dnemli bir kismu Ilgili Kisilerin beyani esas alinarak
islendigi icin bu beyanlar1 en dogru sekilde yansitmakta ve ilgili Kisilere verilerini giincellemesi ve

var ise hatalar1 diizeltmesi i¢in bagvuruda bulunma olanagi sunmaktayiz.

e Belirli, acik ve mesru amaclarla isleme

Sirket olarak, kisisel verileri kapsami1 ve icerigi agikca belirlenmis, faaliyetlerimizi mevzuata uygun
olarak ve hayatin olagan akisinin gerektirdigi cercevede slirdiirmek i¢in belirlenen mesru amaglarimiz

dahilinde islemekteyiz.

o Kisisel verilerin islendikleri amacla baglantili, sinirh ve dl¢iilii olmasi

Kisisel verileri belirledigimiz amaglarla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olarak islemekteyiz.

Ilgili olmayan veya islenmesine ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktay1z.
Bu nedenle, yasal gereklilik olmadigi siirece 6zel nitelikte kisisel verileri islememekte veya

islememiz gerektiginde konuya iliskin agik riza almaktay1z.

e Kisisel verilerin kanuni diizenlemelerde oOngoriillen veya mesru menfaatlerimizin
gerektirdigi siireler boyunca saklanmasi
Mevzuattaki bir¢cok diizenleme kisisel verilerin belirli bir siire saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya kisisel verilerin islenme amaclari
icin gerekli olan siire kadar saklamaktayiz.
Mevzuatta Ongoriilen saklama siliresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi

durumunda kisisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmekteyiz.

Isleme Amaclan



Sirket, yatirnm hizmet ve faaliyetleri ile ilgili mevzuatlar kapsaminda sunulacak her tiirlii iiriin ve
hizmetlerde kullanilmak, ger¢eklestirilecek her tiirlii is ve islemin sahibini ve muhatabini belirlemek
iizere bilgilerini tespit i¢in kimlik, adres, vergi numarasi ve diger bilgilerini kaydetmek, kagit
iizerinde veya elektronik ortamda gergeklestirilecek is ve islemlere dayanak olacak bilgi ve belgeleri
diizenlemek, ilgili mevzuat uyarinca adli ve idari tiim yetkili mercilerce 6ngoriilen bilgi saklama,
raporlama ve bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak, ilerde dogabilecek hukuki uyusmazliklarda

delil ve ispat ylikiimliiliigli amactyla kisisel verileri islemektedir.
Islemenin Hukuki Dayanag

(1) Isleme faaliyetinin hukuki dayanag: temelde ilgili veri sahibinin s6z konusu isleme eylemine
gostermis oldugu rizadir. Bu rizanin ilgili veri sahibinin, isleme faaliyetine ve sonuglarina iliskin her
tiirlii bilgi ile ve iradesini fesada ugratabilecek her tiirlii etkiden uzak, 6zgiir iradesi ile verilmesi

gerekir.

(2) Ancak asagida sayilan durumlarin varligi halinde ilgili veri, veri sahibinin rizasina ihtiyag

olmaksizin da islenebilir.

a. Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati1 veya beden biitiinliigliniin
korunmasi igin zorunlu olmasi

c. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmast

d. Sirketin hukuki yikimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

e. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

f. Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

g. Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Imhay gerektiren Sebepler

(1) Kisisel veriler;
a. Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
b. Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,
c. Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kiginin
acik rizasini geri almasi,
d. Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kiginin haklar1 ger¢evesinde kisisel verilerinin silinmesi

ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,
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e. Sirketin Ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmast
veya Kanunda 6ngoriilen siire i¢cinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

f. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamast,

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok

edilir veya anonim hale getirilir.

7. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

(1) Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12nci maddesinde
belirtilen 6zel nitelikli kisisel veriler i¢cin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler

cercevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.
Ozel nitelikteki kisisel verilere iliskin &zel hiikiimler

(1) Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghigi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve

giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikteki kisisel verilerin islenmesi ve aktarilmasinda da temel islemi dayanag: ilgili veri
sahibinin rizasidir. Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili
kisinin acik rizas1 aranmaksizin iglenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak
kamu saghgmnin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaniin planlanmasi ve yOnetimi amaciyla, sir saklama
yukiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi

aranmaksizin iglenebilir.

(3) Sirket veri kayit sistemlerinde 6zel nitelikteki kisisel veri olarak din bilgisi, saglik verileri, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri ile biyometrik veri tutulmaktadir. Saglik verisi, ceza mahkumiyeti
ve giivenlik tedbirleri ile biyometrik veriler ise sadece ¢alisanlar agisindan tutulmaktadir. Bu verilerin
isleme amaglari, saglik verileri ile ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri veri kategorisi agisindan
kanunlarda islemenin agik¢a zorunlu tutulmasi; biyometrik veri agisindan ise Sirketin mesru menfaati

hukuki dayanaklari ile islenmektedir.

(4) Sirket tarafindan islenen 6zel nitelikteki kisisel veriler ilgili veri sahipleri tarafindan ibraz edilen

kimlik fotokopilerinden temin edilmektedir. Sirketin tabi oldugu sermaye piyasasi mevzuati ile mali
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suglar mevzuat1 iiriin veya hizmet satin alan agisindan, sermaye piyasast mevzuati, mali suglar
mevzuat1 ve is hukuku ise ¢alisanlar agisindan s6z konusu 0zel nitelikteki verilerin islenmesini

zorunlu kilmaktadir.

(5) Sirket tarafindan islenen saglik verisi disindaki diger 6zel nitelikteki kisisel veriler agikga
kanunlarda 6ngoriilmesi ve yasal yiikiimliilik hukuki dayanaklari g¢er¢evesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu, Mali Suglar Arastirma Kurulu ve is hukuku kapsaminda ilgili idari ve adli mercilere

aktarilabilmektedir. Saglik verileri herhangi bir aktarima konu edilmemektedir.

(6) Ozel nitelikteki verilerin isleme amaglari, isleme ve silme/imha etme/anonimlestirme siireleri

acisindan da isbu Politikanin ilgili maddeleri uygulanir.
(7) Sirket 6zel nitelikteki kisisel verilerin islenmesinde;

a. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi siireclerde yer alan calisanlara yonelik olarak Kanun,
ikincil mevzuat ve Kurul’un yayimlayacagi her tiir karar ve rehber ile 6zel nitelikli kisisel veri

giivenligi konularinda diizenli olarak egitim verilir,
b. Ozel nitelikteki kisisel verilere erisimi bulunan ¢alisanlar ile gizlilik sdzlesmesi yapilmustir,

c. Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetki kapsamlar1 ve siirelerini net olarak

tanimlanmistir
d. Periyodik olarak yetki kontrolleri gergeklestirilmektedir

e. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan g¢alisanlarin bu alandaki yetkilerinin derhal
kaldirilmasi, bu kapsamda, veri sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen envanter iade

alinmaktadir.
(8) Elektronik ortamda saklanan 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin olarak;

a. Veriler Gzerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlarinin denetim izleri tutulur ve

s0z konusu denetim izlerinin giivenligi saglanir,

b. Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemeleri siirekli takip edilmekte, gerekli
guvenlik testlerinin duzenli olarak yapilmakta olup, test sonuglarinin kayit altina alinmasi ve

tespitlere iliskin aksiyon planlar1 olusturulmustur,

C. Yazilim aracilig1 ile erisilen 6zel nitelikteki kisisel verilere iligskin olarak ilgili yazilima ait

uygun kullanic1 yetkilendirmeleri yapilir,

d. Verilere uzaktan erisim gerektiginde ozellikle digaridan hizmet alinan kuruluslara Sistemde
erisebilecek alan tanimlamasi yapilmakta, erisim saglanan IP numaralarinin loglar1 tutulmakta,

uzaktan erisim ile gergeklestirilen islemler gorsel olarak da takip edilmektedir.
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(9) Calisan 0zliik dosyalarinda fiziken saklanan 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin olarak yetkisiz

erisimin engellenmesi amaciyla gerekli giivenlik énlemleri alinmis olup, dosyalar Insan Kaynaklari

sorumlusu kontroliinde olmak tizere kilitli dolaplar igerisinde tutulmaktadir.

a. KISISEL VERILERIN iIMHA YONTEMLERI

(1) Ilgili mevzuatta 6ngdriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin

sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan resen veya ilgili kisinin basvurusu iizerine yine ilgili

mevzuat hiikiimlerine uygun olarak agagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin bulundugu elektronik ya da fiziki ortamlar itibariyle

ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir. Bunlar,

Sunucularda Yer Alan Kigisel Veriler: islenme siiresi sona eren ya da isleme amaci
ortadan kalkan kigisel veriler i¢in sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Islenme siiresi sona eren ya da isleme
amaci ortadan kalkan kisisel veriler, veri taban1 yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili
kullanicilar) i¢in higbir gekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Islenme siiresi sona eren ya da isleme
amac1 ortadan kalkan kisisel veriler evrak arsivinden sorumlu yonetici hari¢ diger
calisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica,
tizeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kigsisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda
tutulan kisisel verilerden islenme siiresi sona eren ya da isleme amaci ortadan kalkan
kisisel veriler sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem

yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

(3) Kisisel verilerin yok edilmesi kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Bunlar;

i.  Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel
verilerden Islenme siiresi sona eren ya da isleme amaci ortadan kalkan kisisel
verilerin  bulundugu dokiimanlar kagit kirpma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

ii.  Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kigisel Veriler: Islenme siiresi sona eren
ya da isleme amaci ortadan kalkan kisisel veriler eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica,
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manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde manyetik alana

maruz birakilmasi suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

(4) Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirmeyecek hale getirilmesidir. Ornegin;
TCKN, Ad-Soyad vb. verilerin higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle

iliskilendirmeyecek hale getirilerek kullanilmasi.

(5) Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya ti¢lincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami
ve ilgili faaliyet alan1 acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya

belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.
b. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

(1) Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak asagida
belirtilen saklama siirelerine bagli kalarak saklama islemini yapacagi saklama siireleri sona eren
kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi de kurumumuz tarafindan

yerine getirilir. Saklama ve Imha siireleri asagida siire¢ bazli tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri tablosu

Siireg Saklama Suresi Imha Siiresi

Sirket faaliyetleri 10 y1l Saklama siresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siresinde

Insan Kaynaklar1 | 10 y1l Saklama siresinin bitimini takip
Sregleri eden ilk periyodik imha siresinde
Log Kayit Takip Sistemi |10 Y1l Saklama suresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde
Donanim ve Yazilima|2 Yil Saklama suresinin bitimini takip eden
Erigim Stireglerinin ilk periyodik imha slresinde
Yuruttlmesi
Kamera Kayitlari 2 Y1l Saklama suresinin bitimini takip eden

ilk periyodik imha stiresinde
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c. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
Kisisel verilerin yurt icine aktarimi

Sirket olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da 6ngériilen diizenlemelere ve KVK

Kurulu tarafindan alinan kararlara uygun bir sekilde hareket etmekteyiz.

Mevzuatta yer alan hukuka uygunluk nedenleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel nitelikli

veriler Ilgili Kisi’nin agik rizas1 olmadan iiciincii kisilere aktarilmaz.
Kisisel verilerin yurt disina aktarim
Kisisel veriler kural olarak Ilgili Kisi’nin acik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

Bununla birlikte, isbu Politika’da yer alan hukuka uygunluk nedenlerinden birisinin varligi ve yurt
disina aktarim yapilacak olan ti¢iincii kisinin:
I.  KVK Kurulu tarafindan giivenli kabul edilen iilkelerden birinde yerlesik olmasi,

[I.  KVK Kurulu tarafindan giivenli kabul edilen iilkelerden birinde yerlesik olmamasi
halinde ise, Sirket ve giivenli olmayan Ulkedeki veri sorumlusunun, yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu’nun ilgili yurt dig1 aktarimina
izninin bulunmasi,

hallerinde kisisel veriler agik rizaya bagli olmaksizin yurt digina aktarilabilecektir.
Sirket tarafindan Kisisel verilerin aktarildigi iiciincii Kisiler

Kisisel veriler isbu Politika’da belirtilen kurallar kapsaminda asagida listelenen kisi kategorilerine

aktarilabilir:

1. Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

2. Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri

3. Kamuoyu
Yetkili Kamu Ilgili yasal diizenlemeler | S6z konusu yasal diizenlemenin 6ngordiigii
Kurum ve kapsaminda Sirket’ten bilgi | kapsamda,
Kuruluslan ve belge almaya vyetkili e faaliyetlerin mevzuata uygun
kamu kurum ve yuratilmesi,
kuruluslarini ifade eder. e hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
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e yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi,

e calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan
kaynakl1 yukiimliiliiklerin yerine

getirilmesi,

e is faaliyetlerinin yuritilmesi/denetimi

ve
e i3 saghgi/gilivenligi  faaliyetlerinin
ylrutiulmesi

amaglartyla aktarilabilecektir.

Is
ortaklari,dogrudan
veya dolayli
hizmet/danigmanlik

alman kuruluslar

Faaliyetlerimiz ve
hizmetlerimiz kapsaminda
Sirket’e  mal ve hizmet
sunan kuruluslar , Sirket’in

Urlin ve satis sonras1 destek,

miisteri  baghligi  gibi
amaglarla  kurdugu, s
ortakligi veya acentelik

iligkisi i¢erisinde bulundugu
kurumlarin tamamim ifade

eder

S6z konusu faaliyeterimiz ve hizmetlerimizin
sunulmasinda;
e s faaliyetlerinin yurutulmesi,
e g siirekliligin saglanmasi,
e Finansal hizmetlerin yurtttlmesi,
e hizmet iiretim siireclerinin planlanmasi
ve yonetimi
e miisteri memnuniyetinin saglanmasi
e risk yonetimi ve denetim kosullarinin
saglanmasi
e Pazarlama ve hizmet sunulmasi
esaslarinin saglanabilmesi amaci ile
e Fon yonetim hizmetlerinin verilebilmesi
amaci ile
e Dogru fiyatlama yapilabilmesi

amaciyla aktarilabilecektir.

Hissadarlar

Hakim ortak sifatina haiz

hisedarlar1 ifade eder

lgili mevzuat hiikimler wuyarinca ticari

faaliyetlerinin  yiiriitilmesi amaciyla smirh

olarak aktarim yapiabilecektir.

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasini saglamak i¢in aldigimiz tedbirler

Teknik tedbirler

Kisisel verileri korumak i¢in, asagida sayilanlarla sinirli olmamak {izere, gesitli tedbirler almaktayiz.

Bu kapsamda;
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Ag giivenligi ve uygulama giivenligini saglamakta,

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanmakta,

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsaminda giivenlik 6nlemleri
almakta,

Erisim loglarin1 diizenli olarak tutmakta ve kullanict miidahalesi olmayacak sekilde
saklamakta,

Guncel anti-virls sistemleri kullanmakta,

Giivenlik duvarlar1 kullanmakta,

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltmakta,

Kisisel verileri yedeklemekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligini de saglamakta,
Kullanic1 hesap yonetimi ile yetki kontrol sistemi uygulanmakta ve bunlarin takibini de

yapmakta,

10. Saldir tespit ve onleme sistemlerini kullanmakta,

11. Sizma testi uygulamakta ve

Siber giivenlik 6nlemlerini alip, uygulanmasini siirekli takip etmekteyiz.

idari tedbirler

Kisisel verileri korumak i¢in, asagida sayilanlarla sinirli olmamak iizere, ¢esitli tedbirler almaktayiz.

Bu kapsamda;

1.
2.
3.

a.

Calisanlar icin yetki matrisi olugturmakta,
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerini kaldirmakta ve
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemlerini

almaktay1z.
KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI

Kisisel verilerin giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerimiz

Sirket olarak;

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve

e Kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak

icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

b.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek i¢in aldigimiz tedbirler

Sirket icerisinde gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmakta,
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Calisanlarimiz1 kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmekte ve
bilgilendirmekte,

Kisisel verilerin islenmesi amaciyla lcilincii kisilerle is birligi yapildigi hallerde, kisisel
verileri isleyen sirketler ile yapilan sozlesmelerde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina
iligkin hiikiimlere yer vermekte ve

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak ifsa edilmesi veya veri sizintis1 olmasi halinde Ilgili
Kisi’ye ve KVK Kurulu’na durumu bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan 6ngdriilen

incelemeleri yapmakta ve ilgili tedbirleri almaktay1z.

Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek icin alinan teknik ve idari

tedbirler

Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini engellemek i¢in;

Teknik uzmanlig1 olan calisanlar istthdam etmekte,

Teknik tedbirleri belirli araliklarla giincellemekte ve yenilemekte,

Sirket igerisinde erisim yetkilendirme prosediirleri olusturmakta,

Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim siireclerinin raporlanmasina iliskin usulleri
belirlemekte,

Sirket icerisinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde
olusturmakta ve belirli araliklarla denetimlerini yapmakta,

Olusabilecek risklere karsi acil durum plani olusturup uygulanmasina iliskin sistemler
gelistirmekte,

Calisanlarimizi  kisisel verilere erisim, yetkilendirme hususlarinda egitmekte ve
bilgilendirmekte,

Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi gibi faaliyetler amaciyla tigilincii kisilerle is birligi
yapildig1 hallerde, kisisel verilere erisim saglayan sirketler ile yapilan sézlesmelerde; kisisel
verilere erisim saglayan kisiler tarafindan gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina iligkin
hikumlere yer vermekte,

Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini engellemek iizere teknolojik gelismeler

dahilinde giivenlik sistemleri kurmaktayiz.

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsas1 durumunda aldigimiz tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykir1 ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik tedbirler almakta ve

ilgili prosediirlerimize uygun sekilde bunlar gilincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa
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edildigini tespit etmemiz halinde bu durumu lgili Kisi’ye ve KVK Kurulu’na bildirmek igin gerekli

sistem ve alt yapilar1 olusturmaktayiz.

Alinan tiim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykir1 bir ifsa gergeklesmesi durumunda, KVK
Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya bagka

bir yontemle ilan edilebilecektir.
9. ILGILI KISI’NIN HAKLARI

Aydmlatma yiikiimliiliigiimiiz kapsaminda Ilgili Kisi’yi bilgilendirmekte ve bu bilgilendirmeye
iliskin gerekli sistem ve alt yapilar1 kurmaktayiz. Ilgili Kisi’nin kisisel verilerine iliskin haklarmi

kullanmasi i¢in gerekli olan teknik ve idari diizenlemeleri yapmaktayiz.

Ilgili Kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

e Kisisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kigisel veriler islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildig:
tigtincti kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe
bir sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

a. Kisisel verilere iliskin haklarin kullanilmasi

Ilgili Kisi olarak, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin taleplerinizi, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan ayr1 bir yontem belirlenmesi halinde bu yontem ile veya web sitemizde yer alan Ilgili Kisi

Basvuru Formu’nu kullanarak

e [slak imzali dilekge ve kimlik fotokopisi ile info@triveportfoy.com.tr adresine gondererek,
e Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte Sirket Genel Miidiirliigii’ne bizzat basvurarak,
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e Kayitl elektronik posta (KEP) adresi ve giivenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak

suretiyle triveportfoyyonetimi@hsO1kep.tr kayitl elektronik posta adresimize gondererek,

Sirket’e iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig (“Teblig”) uyarinca, Ilgili Kisi’nin
basvurusunda isim, soyisim, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda bulunan
kisinin yabanct olmast halinde uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi), tebligata
esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi

ve faks numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Ilgili Kisi yukarida belirtilen haklar1 kullanmak i¢in yapacagi ve kullanmayn talep ettigi hakka iliskin
aciklamalari igeren basvuruda talep edilen hususu agik ve anlagilir sekilde belirtmelidir. Bagvuruya

iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Basvuru kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve giincel olmamasi,
yanlig/yaniltict bilgilerle ya da yetkisiz basvuru yapilmasi halinde bagvurunuz reddedilerek, usulsiiz

islem yapan kisi hakkinda yasal yollara bagvurulacaktir.

Talep konusunun bagvuranin sahst ile ilgili olmasi1 gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket ediliyor
ise, bagvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi (noter
tasdikli vekaletname veya yetki belgesi) gerekmektedir. Aksi takdirde, yetkisiz {iglincii kisilerin
bagkas1 adina yaptig1 talepler degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica veri sorumlusu olarak iiglincii
kisilerin Ilgili Kisi bagvurusu yaparak kisisel verilere yetkisiz erisimini engellemek ve kisisel
verilerinizin giivenliginin saglanmas1 amaciyla, kimlik ve yetki tespiti i¢cin kimligi dogrulayici

belgelerin (Niifus ciizdant veya siiriicii belgesi sureti vb.) eklenmesi gerekmektedir.

b. Basvurunun degerlendirilmesi

e Basvurunun cevaplandirilma siiresi

KVKK’nin 13. maddesinin birinci fikrasi uyarinca; veri sorumlusu sifatiyla Sirket’e bu taleplere
iliskin olarak yapilacak bagvurularin iletilmesi gerekmektedir. Talebiniz Teblig’in 6. maddesi
uyarinca, tarafimiza ulastig1 tarihten itibaren talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin
icinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde

Teblig’in 7. maddesi geregince iicret alinabilir.

e Basvuruyu reddetme hakkimiz
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Kisisel veriler ile ilgili bagvurular, sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte asagidaki hallerde
reddedilebilir:

I.  Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

ii.  Kisisel verilerin, Ilgili Kisi’nin 6zel hayatmin gizliligini veya kisilik haklarmi ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zgiirligli kapsaminda islenmesi,

iii.  Ilgili Kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,

iv.  Basvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,

V.  Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istek igermesi ve

vi.  Bagvuru usuliine uyulmamasi.

Cc. Basvurunun degerlendirilme usulii

Isbu Politika’nin 12.2.1. maddesinde belirtilen cevaplandirma siiresinin baslayabilmesi i¢in
basvurularin [lgili Kisi Basvuru Formu aracihifiyla yazili ve 1slak imzali olarak elden teslim veya
noter aracihigiyla génderilmesi, elektronik imzali olarak KEP iizerinden gonderilmesi ya da lgili Kisi
tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan

elektronik posta adresinin kullanilmasi suretiyle yapilmasi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise, gerekli islemler 30 giin i¢inde uygulanir ve basvuru sahibine yazili veya
elektronik ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekgesi agiklanarak yine 30 giin

icinde yazili veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir.

d. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayet hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap verilmemesi
hallerinde; bagvuru sahibinin, cevab1 68rendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her halde bagvuru
tarihinden itibaren 60 (altmis) gilin icerisinde KVK Kurulu'na sikayette bulunma hakk:

bulunmaktadir.
10. PERIYODIK IMHA SURESI

(1) Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.

Buna gore, her yil haziran ve aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.
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11. POLITIKANIN GUNCELLENME DURUMU
(1) Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan boltmler gtincellenir.
12. YURURLUK

Isbu Politika Trive Portfdy Yonetimi AS. Yénetim Kurulu'nun 23/11/2022 tarihli karar ile

onaylanarak yiirtirliige girmistir.

Degisiklik Takip Cizelgesi

Versiyon | Degisiklik Aciklama

Tarihi
01 25/04/2022 Tarihli YKK ile ilk yayin
02 23.11.2022 Unvan degisikligi yapildi

2023 Yilinda gézden gegirilmis ve degisiklik yapilmamustir.
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